Strategia Rozwoju Dyscypliny Nauki Socjologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim
na lata 2021-2025

I. MISJA

Misjq Rady Dyscypliny Nauki Socjologiczne (RDNS) na Uniwersytecie Jagielloniskim jest
dgzenie do dbania o wysokie standardy prowadzenia badan naukowych, widoczne
w doktoratach i habilitacjach, oraz wspieranie osiggnie¢ nauk socjologicznych w UJ poprzez
ich promocje w Polsce i za granicq. Realizowanie misji opiera sie na celach, ktorych podstawq
Jest otwartoS¢, odpowiedzialnosé i wspolpraca.

I1. DIAGNOZA

1. Potencjal kadrowy. Nauki socjologiczne! jako ,,swoja” dyscypling deklarowato 106-ciu
pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego (stan na 31.12.2020), z czego dla 89-ciu socjologia
byto wiodaca dyscypling naukowa (przypisanie w 100%: 72 osoby, przypisanie w 75%: 17
0sob). Najwiecej 0sob prowadzacych badania w obszarze nauki socjologiczne zatrudnionych
jest na Wyadziale Filozoficznym (63 osoby), z czego 59 pracuje w Instytucie Socjologii; oraz na
Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (39 osdéb), w tym zatrudnionych w
Instytucie Europeistyki (20 0séb).

2. Potencjal publikacyjny. W okresie od 2017 do 2020 roku pracowniczki i pracownicy UJ
deklarujacy socjologie opublikowali 699 publikacji, w tym: 65 monografii autorskich i redakcji
w wydawnictwach z listy z poziomu 1 i Il, oraz 73 artykuly w uznawanych czasopismach
naukowych, tj. 28 artykutlow w czasopismach z Listy A (2017-2018) i 45 artykulow w
czasopismach ujetych w wykazie MNiSW z punktacjg co najmniej 70 punktow (2019-2020).
Publikacje w czasopismach stanowia tylko okoto 10% wszystkich publikacji z tego okresu.

3. Potencjal dot. awansow: doktoraty/habilitacje. Wedtug danych za grudzien 2020 roku 21
osob realizuje program doktorancki w Instytucie Socjologii, 15 oséb studiuje w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych; a 74 osoby majg otwarty przewod doktorski w Instytucie
Socjologii (dane za 2020/2021). W okresie od 2017 do 2020 roku 23 osoby uzyskaly stopien
naukowy doktora nauk spolecznych w zakresie socjologii, w tym siedem doktoratow
napisanych zostalo w jezyku angielskim. Poczawszy od listopada 2019 roku RDNS nadata 6
stopni doktora, trzy doktoraty zostaly wyroznione. W analizowanym okresie 15 os6b uzyskalo
stopien naukowy doktora habilitowanego, z czego 10 0s6b stanowili pracownicy UJ; a jedna
osoba uzyskata tytut naukowy profesora.

4. Potencjal grantowy i projektowy. Socjolozki i socjologowie z UJ prowadza liczne badania
naukowe finansowane zaro6wno ze $rodkéw krajowych, jak i zagranicznych. W 2020 roku
realizowano m.in. 25 grantoéw finansowanych z NCNu (w tym 1 projekt Maestro), 15z MNiSW,
2 z NCBIR oraz 11 grantow finansowanych przez Komisj¢ Europejska (8 projektow Horyzont
2020, w tym projekty Marie Sktodowskiej Curie — Innovative Training Network, Erasmus+),
dodatkowo realizowane sg inne prestizowe granty miedzynarodowe (NORFACE, FORTE

1 W niniejszym dokumencie terminy ,,nauki socjologiczne” i ,,socjologia” sg stosowane zamiennie.



Szwecja). Oprocz dziatalno$ci naukowej prowadzone sa ustugi badawcze (w postaci projektow
jak POWER, ekspertyzy) zamawiane przez krajowe instytucje (m.in. we wspotpracy z PARP).2

111. MOCNE i SLABE STRONY

1. Mocne strony dyscypliny nauki socjologiczne w UJ:

a.

Granty i projekty: Pracowniczki i pracownicy UJ deklarujacy nauki socjologiczne
zaangazowani s3 w liczne miedzynarodowe projekty badawcze (w tym H2020, ITNy,
Hera) i krajowe (MAESTRO, OPUS, Preludium), co w istotnym stopniu wptywa na
rozwoj potencjatu naukowego socjologii UJ i sprzyja budowaniu sieci wspotpracy
migdzynarodowe;j.

Wspélpraca z otoczeniem: Socjolozki i socjologowie z UJ wykazuja si¢ duza
aktywnos$cig w zakresie komercyjnej dziatalnosci badawczej, w tym realizujg projekty
zamawiane i ekspertyzy. Ponadto, pracowniczki i pracownicy UJ sa poszukiwani i
cenieni jako eksperci, zaangazowani sg w liczne sieci wspoOlpracy z otoczeniem
spolecznym, przy czym jest to aktywno$¢ realizowana czgSciej w wymiarze
indywidualnym, anizeli instytucjonalnym.

Potencjal kadrowy: Socjolozki i socjologowie z UJ sa aktywni w zespotach
naukowych, w tym m.in. w Komitecie Socjologii PAN, mi¢dzynarodowych i
krajowych stowarzyszeniach naukowych, organizacjach naukowych.

Marka ,,Socjologia UJ”: W Polsce socjologia na UJ jest bardzo dobrze rozpoznana i
doceniana (mimo réznic migdzy jednostkami, gdzie sg zatrudnione osoby przypisane
do nauk socjologicznych). W 2020 roku Instytut Socjologii uplasowat si¢ na 2-gim
miejscu w ogoélnopolskim rankingu Perspektywy.)

Habilitacje: UJ jest atrakcyjng jednostka dla procedury habilitacyjnej. W okresie 2017-
2020 5 na 15 habilitacji nadanych przez UJ w zakresie socjologii dotyczyto 0sob spoza
uJ.

2. Shabe strony dyscypliny nauki socjologiczne w UJ:

a.

Publikacje: Pomimo duzej aktywnosci badawczej, pracowniczKi i pracownicy UJ
deklarujacy nauki socjologiczne wykazujg sie bardzo mata aktywno$cig publikacyjna
w renomowanych czasopismach i wydawnictwach (w latach 2019-2020 w
czasopismach za min. 100 punktéw ukazaly si¢ jedynie 24 artykuty pracownikow UJ,
w tym ani jeden artykut za 200 punktéw)

Doktoraty: Mimo duzej liczby doktorantek i doktorantow stosunkowo niewiele osob
uzyskato stopien dra nauk spotecznych w latach 2017-2020, w tym niewiele z
wyroznieniem.

Habilitacje: Habilitacje nie maja wigkszego rozpoznania mig¢dzynarodowego. W
okresie od 2017 do 2020 roku uzyskano jednag nominacj¢ profesorska.

Granty 1 projekty: Pomimo duzej liczby projektow badawczych, wszystkie
realizowane przez socjolozki i socjologdw z UJ projekty majg wymiar krajowy lub
europejski. Staba jest wspolpraca z oSrodkami pozaeuropejskimi. Wsroéd grantow
realizowanych w IS UJ i na Wydziale Studiow Migdzynarodowych i Politycznych nie
ma projektow realizowanych np. z funduszy National Science Foundation (NSF).

2 Dane dotyczace projektow ujete zostaty w Aneksie do niniejszej Strategii.



Ponadto, na poziomie ewaluacji naukowej widoczne sg roznice mi¢dzy jednostkami UJ
w docenianiu udzialu pracownikéw UJ w projektach badawczych.

Wspélpraca z otoczeniem: Zaangazowanie eksperckie nie jest wystarczajaco
promowane, eksponowane i komunikowane w $rodowisku. Nie ma wystarczajacej
wiedzy i $wiadomosci o mozliwos$ciach udziatu we wspoétpracy instytucjonalnej. Brak
jest systemowych instrumentow ,,doceniania” takiej wspotpracy.

Marka ,Socjologia UJ”: Socjologia UJ jest stabo rozpoznawana na arenie
migdzynarodowe;j.

3. Zagrozenia dla dyscypliny nauki socjologiczne w UJ:

a.

Publikacje: Trudnosci w przygotowaniu i publikacji wynikajg m.in. z obcigzenia
pracownikow naukowych-dydaktycznych UJ innymi obowigzkami, wynikajacymi z
aktywnosci dydaktycznej i organizacyjne;.

Doktoraty: Malejgca liczba o0sdb chetnych i odpowiednio przygotowanych do
studiowania w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych.

Habilitacje: Zmiana procedur habilitacyjnych moze zmieni¢ motywacje, jak i
ubieganie si¢ o habilitacje.

Granty i projekty: Skomplikowane, ztozone procedury i bariery administracyjne takze
na UJ, mogg zniechgca¢ do aplikowania i prowadzenia grantow.

Wspolpraca z otoczeniem: Skomplikowane procedury i trudnosci instytucjonalne
zniechgcaja do dodatkowej aktywnos$ci i zaangazowania w relacje z podmiotami
zewngtrznymi.

Marka ,,Socjologia UJ”:” Brak jest odpowiedniego wsparcia do promocji marki
,»Socjologia UJ” poza Polska. Nie ma tez odpowiednich komunikatow i kanalow do
promowania i przekazywania waznych osiagni¢¢ badawczych (nie tylko w j¢z. polskim,
ale i w jez. angielskim).

4. Szanse dla dyscypliny nauki socjologiczne w UJ:

a.

Publikacje: Motywowanie i wspieranie do przygotowywania i prezentowania
pomystow publikacyjnych, wspieranie edycji publikacji, konsultowania i recenzowania
wewnetrznego (takze w zwigzku z realizacjg projektu IDUB) mogg przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia wysoko-punktowanej aktywno$ci publikacyjnej pracowniczek i
pracownikow UJ.

Doktoraty: Zatrudnianie do atrakcyjnych projektow naukowych doktorantek i
doktorantow, w przysztosci takze wyrdzniajacych si¢ studentek i1 studentow, tworzy
system zachet do podejmowania studiow w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych.
Habilitacje: Uzyskanie habilitacji na UJ daje odpowiednie ,rozpoznanie” w
srodowisku.

Granty i projekty: Atrakcyjny system motywowania jak i doceniania osob, ktore
zdobywaja granty, jak 1 wlaczajg inne osoby do zespotow badawczych (takze w ramach
IDUB) sklaniaja do podejmowania dzialan ukierunkowanych na pozyskiwanie
projektow badawczych.

Wspolpraca z otoczeniem: Wiaczenie wspotpracy z otoczeniem w proces ewaluacji
instytucji (dyscypliny) jak i indywidualnej oceny pracowniczek i pracownikow UJ przy
kolejnych awansach, przyczyniaja si¢ do zwiekszenia swiadomo$ci znaczenia takiej
wspolpracy na poziomie instytucjonalnym i indywidualnym.



f. Marka ,Socjologia UJ”: Wsparcie finansowe i organizacyjne (systemowe) w
promocji marki ze strony jednostek, w ktorych zatrudnione sg osoby z dyscypliny nauki
socjologiczne sprzyja budowaniu marki.

IV. WIZJA (do dyskusiji)

Dyscyplina nauki socjologiczne z Uniwersytetu Jagiellonskiego jest wiodgca W Kraju oraz
liczgca sig i rozpoznawalna na arenie europejskiej i swiatowey.

W ramach proponowanej strategii, Rada Dyscypliny Nauki Socjologiczne wyrdznia cztery
zasadnicze cele strategiczne na lata 2021-2025:

1. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych we wspolpracy z czotowymi krajowymi
i $wiatowymi o$rodkami naukowymi, a w konsekwencji zwigkszenie liczby publikacji w
renomowanych czasopismach i wydawnictwach.

2. Dbanie o wysoka jako$¢ prac naukowych, w tym promowanie bardzo dobrego dorobku w
przypadku doktoratow i habilitacji.

3. Rozwijanie wspotpracy z otoczeniem i prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia
wplywu badan z dyscypliny.

4. Systematyczne budowanie marki ,,Socjologia UJ”.

V. CELE STRATEGICZNE I DZIALANIA

Cel strategiczny 1. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych we wspoélpracy z czolowymi

krajowymi i Swiatowymi oSrodkami naukowymi, a w konsekwencji zwi¢kszenie liczby publikacji
w renomowanych czasopismach i wydawnictwach.

Cele szczegélowe:

1. Wspieranie rozwoju badan naukowych, w tym dazenie do zwigkszenia udziatu w $wiatowych
sieciach badawczych.

2. Dazenie do uzyskania kategorii A+ w kolejnej ewaluacji.

3. Zwigkszenie liczby publikacji w najlepszych czasopismach naukowych/wydawnictwach.

4. Dazenie do pozyskiwania mig¢dzynarodowych projektow konsorcyjnych, w ktorych UJ
wystepuje nie tylko w roli wykonawcy, lecz lidera.

Dzialania:

1. Nalezy odswiezy¢ wspotprace z amerykanskimi socjolozkami i socjologami, i wzmocni¢ swoja
obecno$¢ na Dalekim Wschodzie oraz na innych kontynentach (Chiny, Korea, Japonia, Tajwan,
Ameryka Poludniowa, Afryka). Miedzynarodowe badania powinny oznacza¢ badania
Swiatowe.

2. Nalezy powola¢ komisje dziatajaca przy RDNS zajmujaca si¢ monitorowaniem aktywnoS$ci

badawczej pracowniczek i pracownikow UJ deklarujacych przynaleznos$¢ do dyscypliny nauki
socjologiczne. Do zadan takiej komisji nalezatoby rowniez koordynowanie i wspieranie
aktywnos$ci badawczej socjolozek i socjologdw poprzez tworzenie wewnatrzuczelnianych
interdyscyplinarnych zespotow i centrow badawczych (takze wzmacnianie pozycji socjologow



3.

4.

np. w POB-ach). Komisja taka powinna $ciSle wspolpracowaé¢ z dziekanami Wydziatu
Filozoficznego i Studiéw Migdzynarodowych i Politycznych oraz dyrektorami Instytutow, w
ktorych pracujg socjolozki i socjolodzy.

Nalezy rekomendowac i Wspiera¢ rozwoj infrastruktury zapewniajacej optymalne realizowanie
celow badawczych opiniujac do dofinansowania projekty/inicjatywy $rodowiska, ktére maja
szans¢ na ich realizacje.

Nalezy wspiera¢ aktywno$¢ naukowg i badawczg studentek i studentéw, doktorantek i
doktorantow oraz mtodych pracowniczek i pracownikéw nauki prowadzacych swoje badania w
obszarze nauk socjologicznych poprzez dodatkowe spotkania, konferencje (zebrania naukowe)
oraz wewngtrzne konkursy, wyrdznienia za taka aktywnos$¢ (np. Wyrdznienie RDNS).

Osiagniecie celow bedzie mozliwe tylko poprzez zwi¢kszenie udzialu w projektach, sieciach
miedzynarodowych jak i liczby publikacji w najwyzej punktowanych czasopismach (100, 140 i
200 punktéw), rozdzialéw w monografiach poziomu II oraz monografii tego poziomu przez osoby
zaliczane do liczby N w dyscyplinie. Celem powinno by¢ publikowanie jak najlepiej, a nie jak
najwiecej.

Cel strategiczny 2. Dbanie o wysoka jako$¢ prac naukowych, w tym promowanie bardzo dobrego

dorobku w przypadku doktoratéw i habilitacji.

Cele szczegolowe:

1.

Promowanie prac doktorskich, ktore spetnig okreslone wymagania wysokiej jakosci badan
naukowych (ustalenie kryteriow zapewniajacych wysoka jakos¢ prac doktorskich).
Identyfikowanie i zglaszanie do wyr6znien doktoratow, ktore majg szanse na uzyskanie nagrod
wewnetrznych jak i zewnetrznych nie tylko w Polsce, ale i migdzynarodowych towarzystw
naukowych.

Zapewnienie, aby habilitacje w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne procedowane na UJ
miaty spetnione okreslone wysokie standardy jakosci badan.

Dzialania:

1.

W dyscyplinie nauki socjologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim powstaja doktoraty
najwyzszej jakosci. Do otwarcia postgpowania o nadanie stopnia doktora w dyscyplinie nauki
socjologiczne w UJ wymagany jest: (i) co najmniej jeden artykut naukowy opublikowany w
czasopismie naukowym lub recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowe;j, ktore
w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujgte w wykazie ministerialnym i
posiadaty co najmniej 70 punktow lub (ii) co najmniej jedng monografi¢ (rozdziat w monografii
z poziomu Il) wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w
ostatecznej formie bylo ujete w wykazie ministerialnym i1 nalezalo do najlepszych
publikujacych prace z danej subdyscypliny lub danego pola badawczego.

Habilitacje. W dyscyplinie nauki socjologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim nadawane sa
stopnie doktora habilitowanego za osiagnigcia najwyzszej jakosci. Rada Dyscypliny Nauki
Socjologiczne UJ odrzuca wnioski o wszczecie postgpowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego, jesli uzna, iz wniosek nie jest oparty na osiagnieciach najwyzszej jakosci.
Recenzenci w postgpowaniu habilitacyjnym prowadzonym z dyscypliny nauki socjologiczne na
UJ, powotywani przez Rade Dyscypliny Nauki Socjologiczne UJ, to osoby nalezace do



najlepszych w danej subdyscyplinie lub danym polu badawczym. W trakcie post¢gpowania
habilitacyjnego z dyscypliny nauki socjologiczne na UJ przeprowadzane jest kolokwium
habilitacyjne.

Rada Dyscypliny Nauki Socjologiczne UJ rekomenduje, aby postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego byly wszczynane w oparciu 0 zbiory
powigzanych tematycznie artykulow naukowych, opublikowanych w czasopismach
znajdujacych si¢ w ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji migdzynarodowych, posiadajacych co najmniej 70 punktow lub w monografiach
Il poziomu albo na podstawie monografii opublikowanych w wydawnictwach ujetych w
wykazie ministerialnym i nalezacych do najlepszych publikujacych prace z danej subdyscypliny
lub danego pola badawczego.

Cel strategiczny 3. Rozwijanie wspolpracy z otoczeniem i prowadzenie dzialan zmierzajacych do

zwiekszenia wplywu badan z dyscypliny

Cele szczegolowe:

1. ldentyfikowanie i wspieranie w nawigzywaniu sieci wspotpracy do wspdlnych projektow z i dla
otoczenia.

2. Promowanie wspotpracy z otoczeniem poza srodowisko socjologiczne.

3. Regularne zbieranie i analizowanie danych na temat wspotpracy z otoczeniem przez osoby
afiliowane na UJ w ramach dyscypliny nauki socjologiczne i prowadzenie analizy korzysci z
wptywu badan z dyscypliny.

Dzialania:

1. W sprawozdaniach (w tym do ewaluacji dyscypliny) nalezy zbiera¢ informacje o wszystkich

wspolnych dziataniach z i dla szeroko rozumianego otoczenia (w tym dla spoteczenstwa).
Potrzebna jest $cista wspotpraca z jednostkami, w ktorych zatrudnione sg 0soby przypisane do
dyscypliny, ale z odpowiednig opcja raportowania/zglaszania na biezgco centralnie takich
dziatan pracowniczek i pracownikéw (np. Biuro Analiz i Raportowania UJ).

Nalezy wspiera¢ dziatania osob, jednostek, zespotéw pracujgcych nad projektami, ktore maja
na celu rozwijanie wspoltpracy z otoczeniem przektadajac si¢ na wptyw tych badan. Przyktadem
takiego dziatania mogg by¢ listy rekomendacyjne dla zgtaszanych projektéw w konkursach oraz
przekazywa¢ rekomendacje srodowiska na wyzsze szczeble decyzyjne na UJ.

Nalezy regularnie informowac o wspoétpracy z otoczeniem na posiedzeniach RDNS (min. raz
na kwartat) oraz na stronie Rady.

Nalezy minimum raz na rok przeprowadza¢ analiz¢ korzySci ze wspOlpracy z otoczeniem,
szczegolnie w kontekscie ewaluacji i dokumentowanie wplywu z badan w dluzszej

perspektywie



Cel strategiczny 4. Budowanie marki ,,Socjologia UJ”
Nauki socjologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim jako dyscyplina sa dobrze rozpoznawalne i
widoczne.

Cele szczegolowe:

1. Prowadzenie dziatan promocyjnych we wspotpracy z innymi jednostkami UJ ukierunkowane
na wymiar regionalny, krajowy i miedzynarodowy.

2. Identyfikowanie mozliwosci, wspieranie i rekomendowanie dziatan umozliwiajgcych
budowanie marki ,,Socjologia UJ”

Dzialania:

1. Dorobek naukowcéw afiliowanych przy dyscyplinie nauki socjologiczne powinien byé
widoczny i wykorzystywany w kontek$cie réznych dzialan na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym, i miedzynarodowym. Aby to moglo by¢ mozliwe nalezy:

a. Komunikowa¢ o wynikach badan naukowcéw reprezentujacych nauki socjologiczne
roznymi kanatami (strona internetowa, social media, wystapienia w radio, telewizji, w prasie,
blogi, opracowania popularnonaukowe)

i. na poziomie lokalnym (m.in. Radio Krakow, TV Krakow, gazety lokalne)

ii. na pozioie regionalnym (wydarzenia regionalne, w tym seminaria, konferencje (z
udziatem OK/PTS, Labéw w ramach IDUB) z instytucjami regionalnymi)

iii. na poziomie krajowy, (wydarzenia naukowe, w tym Zjazdy PTS (cykliczne, sesje
organizatorzy, udzial, key speakerzy) i inne)

iv. na poziomie migdzynarodowym (informowanie o doktoratach/habilitacjach w social
mediach (FB, Twitter w jez. angielskim przez strony instytucji przy ktérych sa
afiliowane osoby, np. Szkoty Doktorskiej, Wydziaty jak Instytuty, alei PTS, ESA, ISA
(newslettery))

b. Promowaé wyniki badan osob, ktore sg afiliowane przy dyscyplinie nauki socjologiczne UJ
w szeroki i przystepny sposob, aby te badania byty prezentowane i komentowane, m.in.: na
poziomie migdzynarodowym — jako Sociology from Jagiellonian University —
Twitter/Web page Rady Dyscyplin powigzane ze stronami Wydziatow — newsletter z
informacjami o promocjach w jezyku polskim i angielskim nt. habilitacji, doktoratow (raport
roczny), w tym stworzenie sieci odbiorcéw badan (w ramach danych domen, ktére ich
interesuja).

2. Konieczne jest nawiazanie i utrzymanie wspoélpracy w kluczowych domenach, w ktérych
nauki socjologiczne w UJ juz maja osiagniecia, a mianowicie:

Energetyka

Prawo

Polityki zdrowotne

Polityki edukacyjne/Edukacja spoteczenstwa

Tozsamos¢, badania kulturowe

Antropologia spoteczna

Socjologia miasta

Socjologia wsi

Socjologia wizualna

Starzenia i staros¢
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J. Migracje, demografia, rodzina, gender, wykluczenie
k. Rynek pracy, kompetencje

|. Praca spoleczna

m. Badania ewaluacyjne

n. Innowacje

0. Systemy polityczne/prawne

p. Konsumpcja

g. Kultura

r. Zmiany klimatyczne

s. Zmiany technologiczne

t. Metodologia (zaré6wno badania jakosciowe, ilo§ciowe, mieszane)
u. Inne (dopisac)

3. Nalezy dazy¢ do budowania partnerstw, ktore przeloza si¢ na rozwijanie wspolpracy
projektowej i publikacyjnej, ale z wyraznym efektem wplywu dokonan naukowych na
lepsza jako$¢ zycia spoteczenstwa, cO widoczne jest w nastepujacych dziataniach (nie w
deklaracjach), m.in.:

- wspolne projekty (nie tylko naukowe)

- wspoélne inicjatywy (w tym seminaria, warsztaty, konferencje)

- wspolne publikacje (z wykorzystaniem danych, badan wspolnie prowadzonych)

- wspélne dziatania naukowe (we wspolpracy z doktorantami, prace naukowe)

*ze studentami — jako przyszlymi potencjalnymi zainteresowanymi rozwojem naukowym W
ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych

4. Nalezy zwigksza¢ widoczng obecnos$¢ i wykorzystanie badan socjolozek i socjologéw z UJ
w programach, dokumentach strategicznych, ekspertyzach, politykach, ktére odpowiednio
przektadaja si¢ na zmiany w prawie, w dziataniach, decyzjach. Aby to osiagna¢ konieczne jest
zaprezentowanie udziatu w odpowiednich komitetach, radach, zespotach (powigzanie z celem
3-cim Strategii).

Ponadto:

1. Uruchomienie programu Distinguished Sociologist Visiting Program
Na UJ zostal uruchomiony program Distinguished Visiting Scholars Program. Zostat on
zawieszony ze wzgledu na epidemi¢ Covidl9. Zgloszenia obejmowaty krotkie wizyty
wybitnych profesorow — laureatow Nagrody Nobla. Obejmowac miaty wyklad otwarty w
Audytorium Maximum i spotkanie seminaryjne z doktorantami i pracownikami poszczegdlnych
wydziatow. Mozliwe byloby uruchomienie podobnego programu obejmujacego wizyte jednego
wybitnego socjologa $§wiatowej klasy rocznie. Wyktad mégitby mie¢ formute online, Iub ,,na
zywo” 1 transmitowany bylby za pomocg mediéw spotecznosciowych (Fb, youtube) i portali
internetowych (onet, wp, interia). Pomyst nawiagzuje do wyktadu otwartego R.K. Mertona na
UJ, ktory odbit si¢ bardzo szerokim echem w wymiarze srodowiskowym. W tym wypadku
mozliwe jest nawigzanie do dziatan IS UJ (Wyktady Mistrzowskie)

2. Praca na rzecz przyznawania doktoratéw honoris causa na UJ dla wybitnych

przedstawicieli nauk socjologicznych w §wiecie.



6.

Przyznawanie doktoratu honoris causa ma nie tylko wymiar uznania dorobku naukowego przez
srodowisko. Wypromowanie doktoréw honoris causa z dyscypliny nauk socjologicznych daje
duza widoczno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng dyscypliny.

Rozszerzenie programu profesoréow wizytujacych w obszarze nauk socjologicznych

Program profesorow wizytujacych na UJ jest programem w petni finansowanym ze $rodkow
rzadowych i $rodkow centralnych UJ. Pozwala na kilkumiesigczny pobyt profesora
wizytujacego z mozliwoscig prowadzenia 1-2 petnych cykli wyktadowych. RDNS proponuje
usystematyzowanie formuly zapraszania profesordéw wizytujacych z zakresu nauk
socjologicznych. Wprowadzenie jej cyklicznosci (np. minimum jeden profesor na rok) i
sugerowanie konkretnych nazwisk do wtadz jednostek UJ, gdzie dyscyplina jest obecna.

Uruchomienie otwartych paneli eksperckich

Na poziomie wydziatow z obecnoscia dyscypliny nauki socjologiczne pozadana bylaby
organizacja otwartych cyklicznych paneli dyskusyjnych. Panele powinny dotyczy¢ istotnych i
aktualnych kwestii spotecznych. Procz partnerstwa portali internetowych celowe bytoby
zaproszenie do statej wspotpracy jednej/ kilku stacji telewizyjnych, badz radiowych. Dzialania
te mozna realizowa¢ w ramach inicjatywy IDUB i we wspotpracy z Instytutami, gdzie obecnie
sa afiliowani socjolodzy/socjolozki, dziatan OK/PTS.

Organizacja paneli podczas cyklicznych wydarzen srodowiskowych

Wzorem niektorych innych polskich uczelni celowa bytaby obecnos¢ dyscypliny na forach
srodowiskowych o zasiggu krajowym i migdzynarodowym. Coroczna organizacja panelu (z
zaproszonymi go$émi spoza dyscypliny) np. na Forum w Krynicy/Karpaczu z prezentacja
raportu wybranego zespotu badawczego to jeden z pomystéw na poszukiwanie przelozenia
dyscypliny na otoczenie, ale takze sesji/paneli z udziatem os6b z UJ na sesjach Kongresow ISA,
ESA.

Wspélnie z innymi czolowymi osrodkami socjologicznymi w Polsce (UW, UAM, US,
SGH) celowym byloby opracowanie strategii brandingu wlasnej marki (np. Polish
Sociology), ktora mozna byloby nastepnie firmowaé¢ wspolne wydarzenia srodowiskowe.



VI. WSKAZNIKI (do dyskusji, jako propozycja)

Do oceny realizacji wyzej wymienionych celow wykorzystywane b¢da nastepujace wskazniki:

Obszar Wskaznik Dane: stan na 31.12.2020 Cel (2025)
Projekty badawcze | Liczba migdzynarodowych 17 projektow €0 najmniej 25 projektow
miedzynarodowe projektow badawczych migdzynarodowych (W
kazdym roku)
Publikacje Liczba publikacji w 23 publikacje za 100 pkti | co najmniej 50 publikacji
czasopismach naukowych 140 punktéw (w sumie w za min. 100 pkt (w ciagu
ujetych w wykazie MNiSW | okresie 2019-2020) roku docelowo w 2024 i
za min. 100 punktow 2025)
Liczba publikacji w 10% w renomowanych co najmniej 30% w
czasopismach naukowych czasopismach/wydawnictw | renomowanych
ujetych w wykazie MNiSW | ach czasopismach i
za min. 100 punktéw w wydawnictwach (na
odniesieniu do wszystkich koniec 2024)
publikacji ogotem
(% wszystkich publikaciji)
Doktoraty Liczba doktoratow z 3z 6-ciu doktoratow co najmniej 70%
wyrdznieniem nadanych przez RDNS (3 z | doktoratow z
(oraz wielko$ci wzgledne wyrdznieniem) wyrdznieniem ze
jako % wszystkich wszystkich obronionych
doktoratow) doktoratow (w latach
2021-2024)
Wspélpraca z Liczba projektow z srednio 10 na rok srednio 20 na rok (ale o
otoczeniem otoczeniem (ushugi nie mniejszej wartosci niz
badawcze, ekspertyzy) w 2020 roku)
(wielkoS$ci absolutne w
ujeciu rocznym)
Marka socjologia Do dyskusji Do dyskusji Do dyskusji
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