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Streszczenie pracy doktorskiej
He zarabiamy, a ile powinnismy zarabiaé? Analiza wtasnosci miar subiektywnych nieréwnosci
dochodowych.

Gtownym celem badawczym rozprawy jest charakterystyka wtasnosci zaproponowanych przez
badaczy miar nieréwnoéci dochodowych, obserwowanych i postulowanych przez jednostki. a co

Wtasnosci i skutki dystrybucyjne miar subiektywnych nierownosci zostaty
zaprezentowane w kolejnosci ich historycznego pojawiania si¢ oraz czestosci stosowania
w badaniach spotecznych. 0d najwczesniejszej - eksperymentalnej metody sondazu

czynnikowego (factorial survey method), zwanej takze w literaturze przedmiotu metoda
winietowa (Jasso i Rossi 1977), poprzez miary budowane z wykorzystaniem pytah sondazowych
0 zarobki, postrzegane jako istniejgce i postulowane jako sprawiedliwe, przypisywane przez
respondentow wybranym kategoriom zawodowym (Osberg i Smeeding 2009), na potrzeby pracy
nazwane miarami oceny dochodéw zawodowych, az po prostsze wskazniki Czesto odwotujace
si¢ do przedstawieri nierdwnoédci ekonomicznych w postaci przedziatbw dochodéw (lub
bogactwa) - takie jak wskaznik Nortona-Ariely’ego, diagram przekonan stratyfikacyjnych czy
ranking miedzynarodowy (w rozprawie okreélone mianem miar przedziatowo-liczbowych).

Miary te tgczy to, ze odwotuj g sie do oceny atrybutow iloSciowych (zarobkéw, dochodow,
bogactwa) i zblizone sg lub czgsto przyjmuja postac tych miar, ktére stosowane s3 w ekonomii
(np. wskaznik Giniego).

Praca omawia wyniki réznych badan prowadzonych z zastosowaniem wymienionych miar
(ze szczegdlnym podkresleniem miar oceny dochodéw zawodowych), ktére czesto przynosity
niespojne lub wreez sprzeczne wnioski dotyczace tego, jak duze nieréwnosci ludzie postrzegajg
oraz jak duze nierownosci ich zdaniem powinny istniec. Stanowi take oméwienie wynikow
badan eksperymentalnych dotyczacych wtasnodci  miar subiektywnych nieréwnosci
dochodowych, ktore wskazywaty na artefakty metody, wywotane tym, 7e badani rzadko
dysponuja wymagang wiedza o zarobkach, czesto tez nie rozumiejg lub nie potrafig dokonywacé
przeksztatcen na liczbach.

W konsekwencji podstawowym pytaniem badawczym pracy, na ktére na podstawie
badan sondazowych ISSP (The International Social Survey Programme) zostata udzielona
empirycznie uprawomocniona odpowied? jest, na ile roéznorodne, stosowane w badaniach
dotyczacych subiektywnych nierébwnosci, formaty pytan o rzeczywiste i postulowane
zarobki/dochody/bogactwo oraz budowane na ich podstawie wskazniki, moga by¢ trafnymi
| rzetelnymi miarami postrzeganych i sprawiedliwych nierownosci dochodowych?

Kolejnym pytaniem badawczym postawionym w pracy (szczegdlnie w odniesieniu do
miar przedziatowo-liczbowych) jest pytanie o wptyw, jaki na uzyskiwanie niespojnych, a nawet
Sprzecznych ustalen badaweczych moze wywierac niejasna i niejednoznaczna konceptualizacja
i operacjonalizacja pojecia nieréwnogci?

Koncowym etapem pracy jest sformutowanie postulatow dotyczgcych pozadanych
wtasnosci miar subiektywnych nierownosci dochodowych, w oparciu o dziatania zmierzajace do
niwelowania skutkéw opisanych efektow powodujgcych znieksztatcenia poznawcze oraz
okreslenia wymiarow definicyjnych pojecia nierdwnosci, ktore pozwolg uzyska¢ wolny od
znieksztatcen wglad we wtasciwy Przedmiot spotecznej percepgji podmiotow dotyczacej
nierdwnosci w rozktadzie dochoddw. Tym samym sformutowana zostata odpowiedz na konczace
niniejsza rozprawe pytanie badawcze o to, jakie warunki powinny zosta¢ spetnione, by
wypracowac trafne i rzetelne metody pomiaru subiektywnych nierdwnoéci dochodowych.
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